KOMMUNALWAHL 2024 -
ICH KANDIDIERE FUR DEN STADTRAT

Meiner Bewerbung fur einen Listenplatz zur Kommunalwahl
ging die CORRECTIV-Recherche voraus, die erschreckend
gewesen ist aber fur mich personlich nicht Uberraschend.
Uns allen wurde beim Lesen wieder einmal deutlich, wie
wichtig politisches Engagement ist, wie wichtig es ist, den
Verbreiter*innen von menschenfeindlichen, rassistischen,
klassistischen |ldeologien nicht das Feld zu uberlassen. Da
ich mich als “nicht-assimilierte Deutsche”, wie man mich in
diesen Kreisen nennen wurde, ohnehin schon fur eine
Abschiebung nach Nord-Afrika qualifiziert habe, arbeite ich
mit meiner Aufstellung zur  Kommunalwahl gerne
kontinuierlich weiter - im besten Falle jedoch, um Impulse
fur mehr Engagement und Menschlichkeit zu setzen und um
andere zu ermutigen, es mir gleichzutun.

In einer Zeit, in der politisches Engagement und Teilhabe so
entscheidend fur die Gestaltung unserer Zukunft sind, sehe
ich meine Kandidatur als aktiven Beitrag dazu, unsere Stadt
gemeinsam voranzubringen. Wir alle tragen Verantwortung
fur die Gesellschaft, in der wir leben, und politisches
Engagement ist ein gewichtiger Baustein, um positive
Veranderungen zu bewirken. ))



Als Frau ist es mir besonders wichtig, ein Role Model zu
sein und Z U zeigen, dass  vielfaltige politische
Reprasentation auflerst bedeutsam ist. Ich mochte dazu
beitragen, dass die Stimmen aller Burger*innen gehort
werden und wir uns irgendwann in einer toleranten,
vielfaltigen und diskriminierungsfreien Gesellschaft
wiederfinden durfen.

Als Kandidatin auf dem Listenplatz 4 der Geraer Grunen
mochte ich mich leidenschaftlich fur eine
zukunftsorientierte und lebenswerte Stadt einsetzen. Meine
politischen Schwerpunkte liegen dabei auf den nachfolgend
aufgefuhrten Themen und Grobzielen, die sich an den 17
Zielen fur nachhaltige Entwicklung orientieren:

»



Klimagerechtigkeit und Umweltschutz: Der Schutz unserer
Umwelt und die Forderung nachhaltiger Lebensweisen sind
mir ein besonderes Anliegen. Ich spreche mich fur konkrete
Mafdnahmen zur Reduzierung von CO2-Emissionen aus, den
Ausbau erneuerbarer Energien und die Schaffung gruner
Flachen zum Verweilen fur alle Generationen. Gera soll
nicht nur lebenswert, sondern auch umweltfreundlich sein.

Nachhaltiges Wirtschaften und Wirtschaftsforderung: Eine
prosperierende Stadtentwicklung benotigt eine nachhaltige
Wirtschaft. lch werde mich dafur einsetzen, dass Gera ein
attraktiver Standort fur innovative und umweltfreundliche
Unternehmen wird. Durch gezielte Wirtschaftsforderung
konnen wir Arbeitsplatze schaffen und die Lebensqualitat
fur alle Burger®innen verbessern. Vor allem die Forderung
von Gleichstellung ist auch in
diesem Bereich ein unabdingbares
Element einer modernen und
gerechten Gesellschaft.




Familien und Kinder: Viele politische Entscheidungen sind
auf die ferne Zukunft ausgerichtet - die Gegenwart unserer
Kinder und Enkelkinder. Daher ist es mir ein grofdes
Anliegen, ihre Bedurfnisse starker in den Mittelpunkt zu
rucken. Die Forderung von Freizeit- und Kulturangeboten fur
alle Kinder und Jugendliche betrachte ich als essentiell, um
die Entwicklung unserer jungen Generation zu unterstutzen
- unabhangig von ihren individuellen Startbedingungen.
Daruber hinaus werde ich mich fur eine starkere Integration
von Eltern in den kommunalen Entscheidungsprozessen
einsetzen. Anliegen von Familien sollen Gehor finden und in
politische Entscheidungen einfliefien.




Vielfaltige Gesellschaft: Vielfalt ist nicht nur eine
Bereicherung, sondern auch ein entscheidender Faktor fur
eine lebendige und dynamische Stadtentwicklung, weshalb
ich mich fur die Forderung in allen Lebensbereichen
einsetzen mochte. Dies beinhaltet die Anerkennung und
Wertschatzung unterschiedlicher kultureller Hintergrunde,
Lebensstile, Geschlechteridentitaten und religioser
Uberzeugungen. Gleichzeitig modchte ich die Sorgen und
Angste derer aufgreifen, die diese Perspektive nicht teilen.
Klar ist hierbei jedoch: es darf keine Spielraume fur
extremistische ldeologien geben. An erste Stelle gilt es,
sich mit aller Kraft gegen jegliche Form von
Rechtsextremismus, Diskriminierung, .= Hass und Hetze
einzusetzen. =z 3 -t simegmmae
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ZIEL 7:

ZIEL 4: 17 ZIELE FUR ZUGANG ZU
INKLUSIVE, GLEICHBE- BEZAHLBARER,
RECHTIGTE UND HOCH- NACHHALTIGE VERLASSLICHER,

NACHHALTIGER UND
WERTIGE BILDUNG ENTWICKLUNG ODERNER ENERCIE

GEWAHRLEISTEN UND !
MOGLICHKEITEN LEBENS- [Auswahl] FUR ALLE
LANGEN LERNENS FUR
ALLE FORDERN ZIEL 5:

GESCHLECHTER-
GLEICHSTELLUNG
ERREICHEN

ZIEL 13: |
Fres, SNAHMEN. STADTE UND
DAUERHAFTES, BREITEN- MASSNARIER ZUR

BEKAMPFUNG DES KLIMA- SIEDLUNGEN INKLUSIV,
WIRKSAMES UND NACH- WANDELS UND SEINER SICHER, WIDERSTANDS-

HALTIGES WIRTSCHAFTS- AUSWIRKUNGEN FAHIG UND NACHHALTIG
WACHSTUM UND MEN - ERGREIFEN GESTALTEN.
SCHENWURDIGE ARBEIT

FUR ALLE FORDERN

ZIEL 15:

LANDOKOSYSTEME
SCHUTZEN, WIEDERHER- SIEL 1e:
ZIEL 12: STELLEN UND IHRE FRIEDLICHE UND

NACHHALTIGE INKLUSIVE GESELL-
KONSUM- UND NALERALTLGE RUTZ0RE SCHAFTEN FUR EINE

PRODUKTIONSMUSTER FORDERN NACHHALTIGE ENTWICK-
SICHERSTELLEN LUNG FORDERN



MENSCH. FRAU. MAMA.

KURZVITA

geboren am 25.09.1987 in
Tschaikowski/Russland,
aufgewachsen in Erfurt

bis 2012: Ausbildung zur Kauffrau
fur Marketingkommunikation,
anschliefend Mitarbeiterin
Konzernkommunikation/Event-
marketing bei der Analytik Jena AG

bis 2014: Marketing Managerin beim
ADAC Fahrsicherheits-Zentrum
Hockenheimring

bis 2019: Leiterin Marketing & PR
fur Bio-Seehotel Zeulenroda,
Panorama Spa und Seestern
Panorama-Buhne sowie Launch der
Manoah Hauser und Mitentwicklung
Tourismusdestination Zeulenrodaer
Meer (zwischenzeitlich Elternzeit)

bis 2021:
Fraktionsgeschaftsfuhrerin B90/DIE
GRUNEN im Stadtrat Gera

seit 2012: freiberufliche Beraterin
im Bereich Business Management &
Brand Empowerment

seit 2020: Wahlkreismitarbeiterin
von Laura Wahl, MdL
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MENSCH. FRAU. MAMA.

AUS- UND WEITERBILDUNGEN,
ZERTIFIKATE:

Betriebswirtin (IHK)/Master Professional in
Business Management

Fachwirtin fur Marketing (IHK)/Bachelor
Professional in Marketing

Sustainability and Business Growth in Small
Businesses (UN Global Compact Academy)
Green Economy (UN CC:Learn)

Corporate Social Responsibility in SMEs (ITC
SME Trade Academy)

Becoming a Climate Resilient SME (ITC SME
Trade Academy)

SINUS Milieu-Zertifizierung (SINUS Institut)
Interkulturelle Psychologie (iu Akademie)
Konfliktmanagement (Fernakademie fur
Padagogik und Sozialberufe)

Grundlagen der Klimapsychologie (Climate
Mind)

Angewandte Psychologie (Academy of Modern

Applied Psychology)

Women-Led Mediation And Conflict Prevention

(United Nations Institute for Training and
Research)

Ausbildereignung nach AEVO

Training of Trainers (United Nations Institute

for Training and Research)
Natur- und Umweltpadagogik (Bildungswerk
ver.di & Wohllebens Waldakademie)

EHRENAMTER:

Pruferin fur div. kaufmannische Berufe
(IHK Ostthidringen zu Gera),
Mitorganisatorin der goldenen
Aktionstage (Aktionsbindnis GOLD STATT
BRAUN Gera), Rezensentin
(Arbeitsgemeinschaft Jugendliteratur und
Medien der GEW), Mitgrinderin &
Vorstandin (MigraFem, Verein der die
politische Teilhabe von Frauen mit
Migrationsbiografie fordert)

MITGLIEDSCHAFTEN:

B90/DIE GRUNEN Gera, Kunstschule Gera
e. V., Verschonerungsverein Ernsee e.V.,
Netzwerk “Frauen in Business Gera”,
Netzwerk “Thiiringen bloggt”

HOBBIES:

CrossFit, Lesen, Schreiben, Malen, im
Garten aktiv sein
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